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Периодическое печатное издание органов местного самоуправления Горносталевского сельсовета. Основано 27 декабря 2006г.

Раздел I. Решения Совета депутатов  Горносталевского сельсовета
  Раздел II. Правовые акты Главы Горносталевского сельсовета

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРНОСТАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	


от 14.10.2019         № 47 -па
	Об утверждении перечня мест организации ярмарок на территории Горносталевского сельсовета на 2020 год 
	


В целях реализации Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности  в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской  области от 14.07.2011 № 303-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Новосибирской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Дислокацию мест организации деятельности ярмарок на территории Горносталевского сельсовета  Здвинского района на 2020 год (Приложение  1).

2. Осуществлять взаимодействие с контролирующими органами по вопросам  организации деятельности ярмарок.

3. Определить организаторов ярмарок на территории муниципального образования «Горносталевский сельсовет» Здвинского района Новосибирской области.

4. Постановление вступает в силу с 09.01.2020 года.

    5. Обнародовать настоящие постановление в периодическом печатном издании «Горносталевский вестник» и на официальном сайте администрации в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Горносталевского сельсовета                                                                                                                                                 Здвинского района Новосибирской области               


Ф.В. Вольф

                                                                                      Приложение  1

                                                                                к постановлению   администрации 

                                                                                      Горносталевского сельсовета  

                                                                               Здвинского  района Новосибирской области

                                                                                      14.10.2019 № 47- па

Перечень

мест организации ярмарок на территории Горносталевского сельсовета

Здвинского  района Новосибирской области

на 2020 год

	Наименование муниципального образования
	Место проведения
	Вид ярмарки
	Тип ярмарки
	Предполагаемый организатор ярмарки
	Количество торговых мест

	Горносталевский сельсовет
	с. Старогорносталево (площадь перед  домом культуры)
	ярмарка праздничная
	универсальная
	администрация Горносталевского сельсовета  
	5


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРНОСТАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2019 года                        № 48 –па

Об утверждении норматива стоимости 1 кв.м. общей площади
жилья на территории Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области на 4 квартал 2019 года для расчёта размера субсидии на приобретение жилых помещений молодыми семьями

          В соответствии с Приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 18.09.2008г. №168, Федеральной целевой программой «Жилище» утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010г. №1050, подпрограммой «Обеспечение жильем молодых семей по Новосибирской области на 2015-2020 годы», утвержденное постановлением Правительства Новосибирской области от 15.09.2014г. №352-п ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  норматива стоимости 1 кв.м. общей площади жилья на территории Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области на 4 квартал 2019 года для расчёта размера субсидии на приобретение жилых помещений молодыми семьями в размере 25 000 рублей, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по Новосибирской области.
2. Признать утратившим силу постановление  администрации    Горносталевского  сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 01. 07.2019 года       №38 –па «О средней рыночной стоимости 1 кв.м. общей площади жилья  на территории Горносталевского  сельсовета Здвинского  района Новосибирской области  на   4 квартал 2019 года».

3. Настоящее постановление опубликовать  в периодическом печатном издании   «Горносталевский вестник».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава     Горносталевского сельсовета                                            Ф.В. Вольф
Здвинского района Новосибирской области
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРНОСТАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2019 года                        № 49 –па

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, постановлением администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 04.02.2019  № 9-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»,

 в целях определения размеров и условий оплаты труда работников администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда работников администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.


2. Ознакомить с настоящим постановлением работников администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

         3. Признать утратившим силу:

Постановление администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 24.03.2013г. № 31-па «Положение об оплате труда по общеотраслевым должностям служащих  и рабочих администрации Горносталевского сельсовета».
Постановление администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 12.01.2018 № 6-па «О  внесении изменений в «Положение об оплате труда по общеотраслевым должностям служащих  и рабочих администрации Горносталевского сельсовета» от 24.03.2013г. № 31-па».

Постановление администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 03.08.2018 № 67-па «О  внесении изменений в «Положение об оплате труда по общеотраслевым должностям служащих  и рабочих администрации Горносталевского сельсовета» от 24.03.2013г. № 31-па»


4. Настоящее постановление распространяет свои действия на правоотношения возникшие с 1 июля 2019 года.


5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Горносталевского сельсовета 

Здвинского района Новосибирской области                                         Ф.В. Вольф

	
	УТВЕРЖДЕНО                        постановлением администрации

Горносталевского сельсовета             Здвинского района

от 14.10.2019 № 49-па 


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 № 620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами», постановлением администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  от 04.02.2019  № 9-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области». 
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  (далее - работники, занятые техническим и хозяйственным обеспечением деятельности администрации сельсовета, работники).

1.3. Оплата труда работников, занятых техническим и хозяйственным обеспечением деятельности администрации сельсовета, устанавливается с учетом:

               единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

               государственных гарантий по оплате труда;

               минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

               минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных                 

               нормативными правовыми актами Российской Федерации;

               рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений мнения представительного органа работников.

1.4. Минимальные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по  профессиональным квалификационным группам работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, и работников, работающих по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  от 04.02.2019  № 9-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области».

1.5. Заработная плата включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Финансирование расходов, предусмотренных настоящим Положением, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда:

          Заработная плата работников определяется исходя из:

             - минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы по

профессиональным квалификационным группам;

              - выплат компенсационного характера;

              - выплат стимулирующего характера;

              - иных выплат.

           Должностные оклады, ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам, с учетом:

           минимальных размеров должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

           Условия оплаты труда, в том числе размер заработной платы работника, устанавливаются трудовым договором.

2.2.На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент. 

3. Размеры окладов 

	      3.1.    Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационный уровень
	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	Уборщик служебного помещения
	1 
	6770

	
	
	
	

	1 
	Кассир
	1 
	7110

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 
	Водитель автомобиля
	4
	7790

	1 
	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	 4 
	7790

	1 
	Инженер по безопасности дорожного движения
	4
	7790


4. Размеры выплат компенсационного характера

4.1. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5. Размеры выплат стимулирующего характера

5.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности работников устанавливается в следующих размерах:

	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Водитель автомобиля 
	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.

2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.

3. Содержание автомобиля в технически исправном состоянии.
	до 100 %

до 100 %

до 100 %



	Уборщик служебного помещения 


	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.

2. Соблюдение норм, правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда, пожарной безопасности.
	до 150%

до 150 %

	Кассир
	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками.

2. Соблюдение норм, правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда, пожарной безопасности.
	до 150%

до 150 %

	Инженер по безопасности дорожного движения


	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками 

2. Соблюдение норм, правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда, пожарной безопасности.
	до 150%

до 150 %

	Контролер технического состояния автотранспортных средств


	1.Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками 

2. Соблюдение норм, правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда, пожарной безопасности.
	до 150%

до 150 %


Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу определяется Главой Горносталевского сельсовета.

5.2.  Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности.

Премии устанавливаются в размере двух должностных окладов.

Конкретный размер премии определяется Главой Горносталевского сельсовета. 

5.3. Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов оклада

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


5.4. В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы  в администрации Горносталевского сельсовета. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

6. Заключительные положения

6.1. Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

6.2. Индексация (увеличение) заработной платы производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановлением Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.
АДМИНИСТРАЦИЯ  

       ГОРНОСТАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                       РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.10.2019                       № 21-ра

Об оплате членского взноса

в Совет муниципальных образований

Новосибирской области

         1. На основании «Решения Президиума Совета муниципальных образований Новосибирской области от 07.11.2018 года № 3»,  специалисту 1 разряда администрации Горносталевского сельсовета Юрченко Г.Х. произвести оплату членского взноса в Совет муниципальных образований Новосибирской области в сумме 500-00 рублей (пятьсот рублей) по разделу 604 0113 9900000020 853 297.

2. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

 Глава Горносталевского сельсовета 

Здвинского района Новосибирской области                                      Ф.В. Вольф

АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРНОСТАЛЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.10.2019  года  № 22 ра

Об отнесении  МКУК Старогорносталевский СДК 

к 3 группе по оплате труда руководителя.

        В соответствии с п. 38 постановления администрации Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 04.02.2019  № 9-па «

Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Горносталевского сельсовета Здвинского района Новосибирской области», отраслевым территориальным соглашением по организациям культуры и образования в сфере культуры Здвинского района Новосибирской области, учитывая рекомендации администрации Здвинского района Новосибирской области (письмо  от 27.09.2019  « О группах оплаты труда» ):

 1. Отнести МКУК Старогорносталевский СДК к 3 группе по оплате труда руководителя.  

2. Ознакомить с данным распоряжением руководителя МКУК «Старогорносталевский СДК». 

3. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения возникшие с 01.10.2019.

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава Горносталевского сельсовета                                            Ф.В. Вольф

Здвинского района Новосибирской области 

С  распоряжением  ознакомлена                                 Н.Н. Карлова

 Раздел III. Официальные сообщения и материалы органов местного самоуправления  Горносталевского сельсовета.

 Прокуратура Здвинского района выявила нарушения при трудоустройстве несовершеннолетних

Прокуратура Здвинского района провела проверку  соблюдения  трудовых прав несовершеннолетних при их трудоустройстве,  результаты которой свидетельствуют о распространенности нарушений трудового законодательства, регламентирующего особенности труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

Проверкой выявлены факты заключения трудовых договоров на временные работы с подростками, не достигшими возраста 16 лет,  в нарушение ст. ст. 63, 266 ТК РФ, а именно без согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства, а также в отсутствие предварительного медицинского осмотра. Многие подростки получали медицинские заключения о состоянии здоровья уже после того, как приступили к работе, что не допустимо законом. 

В приказах о приеме на работу  и об увольнении отсутствовали  подписи несовершеннолетних работников,  что не позволило определить соблюден ли установленный законодательством трехдневный срок ознакомления с организационно-распорядительными актами.

В целях устранения нарушений трудового законодательства и недопущения их впредь прокурор района внес 11 директорам школ представления, возбудил 11 дел об административных правонарушениях,  предусмотренных  ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.  

Акты прокурорского реагирования находятся на рассмотрении.
Помощник прокурора Здвинского района

юрист 1 класса                                                                                            Г.В. Довгаль

Перед судом предстанет мужчина, обвиняемый в уклонении от административного надзора
Прокурор Здвинского района Дмитрий Круглов утвердил обвинительный акт по уголовному делу в отношении ранее неоднократно судимого 46-летнего Маракина Виталия Николаевича.

Он обвиняется в совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 314.1 УК РФ – неприбытие без уважительных причин лица, в отношении которого установлен административный надзор при освобождении из мест лишения свободы, к избранному им месту жительства в определенный администрацией исправительного учреждения срок, совершенное в целях уклонения от административного надзора.

По версии органа предварительного расследования, 09 августа 2019 года обвиняемый, будучи лицом, в отношении которого судом установлен административный надзор, освободившись из мест лишения свободы, умышлено с целью уклонения от административного надзора не исполнил предписание уголовно-исправительного учреждения - прибыть к избранному им месту жительства в определенный срок и явиться для постановки на учет в орган внутренних дел в течение трех рабочих дней со дня прибытия. Обвиняемый скрывался по различным адресам и не являлся для постановки на учет в Отделение полиции «Здвинское».
Уголовный закон за указанное преступление предусматривает наказание в виде штрафа в размере до шестидесяти тысяч рублей, либо обязательными работами на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
Уголовное дело рассмотрит по существу Доволенский районный суд.

Прокурор Здвинского района

советник юстиции                                                                                  Д.В. Круглов
Прокуратурой района проведена проверка соблюдения  законодательства о противопожарной безопасности на объектах с массовым пребыванием людей
Прокуратурой Здвинского района в июне 2019 года проведена проверка исполнения законодательства о противопожарной безопасности в  ГБУЗ НСО «Здвинская ЦРБ», в ходе которой выявлено множество нарушений Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390, а именно:
-  не производится  своевременная перезарядка огнетушителей;

- электропроводка эксплуатируется с видимыми нарушениями изоляции; 

- светильники эксплуатируются со снятыми колпаками (рассеивателями);

- на путях эвакуации и эвакуационных выходах, в том числе под лестничными маршами,  а также в тамбурах хранятся  различные материалы, инвентарь;

- запоры на дверях эвакуационных выходов не обеспечивают возможность их свободного открывания изнутри без ключа;

- на навесных пожарных шкафах отсутствуют элементы для обеспечения их опломбирования;  не осуществляется  перекатка пожарных рукавов.

По результатам проверки прокурор района главному врачу ГБУЗ НСО «Здвинская ЦРБ» внес представление об устранении выявленных нарушений закона. В отношении главного врача и начальника хозяйственного отдела ГБУЗ НСО «Здвинская ЦРБ» возбуждены дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1 ст. 20.4 КоАП РФ.   

Акты прокурорского реагирования находятся на рассмотрении.
Прокурор Здвинского района 

советник юстиции                                                                                       Д.В. Круглов
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